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£62015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
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de dirigir la accién admlnlstratlva deI?D ROMer
i hdﬂstnas&‘ .y actividades

los planes y programas generaleh;q f‘
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convenientes al desarrollo cultqral séc:al y del departa_mento que no
correspondan a la Nacién y a losi munlc:p;osf : iL &5 F;?ﬁg%

; 3 %n? 2. :, | 11‘3' t“iéa“‘ 3
Que mediante decreto 1-3-1638’ ‘del“ZSgé‘e octuk 230 g}m@ ifica la mision
de la SECRETARIA DE DESARROLED BE ivile %Lg@lVIPETITIVIDAD

ltidesarro loiiecondmico, la
X '::;-mz-lig

quedando asi: “Impuisar, promoverg y%ifoh‘;ﬁ,
. ;para” ‘la “*generac:on de

competitividad y la creacion de, cogdlc;on%

empleo y el desarrolio sostenibie y sua?enta, 9 ” r:i!fg del Valle del
Cauca.” (Art. 154) i F Al BRI St
;‘ ‘;I’! 7 ;’ q ,V | ] ; Egi, ! E% T
Que el 14 de diciembre de :2022° se ‘actuj'u e '_,girﬁeﬁt‘ﬂ. 13- ’638 del 23 de
laftestili i I i=Adm|n|strar:Ion

octubre de 2020, “por medio de ‘cualise ajus;
Central del departamento del Valle del '

dependencias y se.dictan otras- dlSpOS[CIOﬂ f ! ﬁg’:_w dqe’t creto No. 1-17-
1310 del 14 de diciembre: Ldei;20.’22 {po 0 ¢ '%uéléé’sk@actuahzan las
responsabilidades y funcionies ;de rsecreta el e"léé el mfgpllmlento. de lo
establecido en la Ordenanza 681 del"\éf‘l Ede ;;' b fﬁgQ%li?i If;Deoreto 6813
del 16 de septiembre de 2024, a denommémt nide Ja Hej ié:p Ger?c':la se ajusta a
SECRETARIA DE DESARROLLG JECONG ICQ {COMBETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, anteszSECRETARfI’%E = D ::‘SAR;, ‘QLL.‘ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD; o b el i EE ;@3 ke
RE N W
Que mediante Decreto No. 1.22- 0073%de%lgdq () d?éﬁﬂf'x?: %224 modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de eheir‘o dell? )24, expe_didéf pe:*la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuarenssfdelgal é:wneéggl en ;ngaterié Contractual,
delegando la Contratacion y -Ordenacion - :!}gasto’;gge 18} SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPE EITI,\%A‘? Y§F§®"M"i§m tHEL EMPLEO,
delegacion que cubre, por supues;to ’“Ia{p' eseé‘égz 3’h’§ra gégd“ ﬁ-{i%ifm ]
Que en el Articulo 160 del Decreto 1 2- -§-15§‘§}w 16: Edéé(sge gt é{m e de 2024, se
determiné que la mision de la Secretaria de %@vis‘j;oll&higon; T |co§%Compet:tlv1dad
y Fomento del empleo es: “Imputsar pro) 4@ yer 1yisforl ga[e‘c“{eigs el desarrollo
econdmico, la Competitividad y~ la* creacn ’ri ide 'coéz’iiﬁ't{) ie; ipiopicias para la
generacion de empleo vy el desarrollo xseste;nlb‘ &  sust y 2 '“e’: deliDepartamento
del Valle del Cauca. g ? g‘z : A grégﬂﬁ r;é?ﬁi Eg s
En el articulo 160 del Decreto 1 22 1599 de]uf@%dé sep ijé_aﬁibre 'dEe 2§§24 también se
T R T N
determinan las responsabilidades y%!funmo. esiide Igﬁ-rr;isigt;‘r_wart?;d Desarrolio
Econémico, Competitividad y Fomentoidel Efmpleo dél &?‘I;l‘;e%t‘_x ;por medio de la
Ordenanza 681 del 13 de d|C|embre idepo2diliph; rri“’é"c!i’éi‘;-jd‘e? é’uqaifgse establecen
disposiciones en materia de estructu a%dmlig' fativaltal ldaparamento del Valle
Eafpphiant
del Cauca en relacién con las func:ogeg% fdes afe]fe gﬁl-weiﬁfpovamon y se
dictan otras disposiciones®, por -el cgﬁal en, T('D% def g;nen estructura
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. organica y funé%ri fgj i‘éf “ii? ‘ T ‘%”Eo; art[culo anuncia que: Las funciones
relacionadas ‘cH ‘G!énéﬁ,g §5~e N lg:pé%i’r cion: antenormente asumidas por la
Secretaria, seran%fegét&fﬁ] as pafieltin art‘%:'ento Administrativo de Planeacion.
Siendo entonces fésif@ ‘c‘}gﬁe Ac uq!‘és 58 ‘é’lgwéntes 1-Partieipar en la Comisién
AT PN L] A | v S
Regional de.; Cogn’ ﬁjcp’g&\‘gggd E f;%!e;ré;ﬁgla, gﬁ'%cnoiogia e Innovacion, 2-Liderar y
coordinar el Cons@j‘gﬁlﬁ?@;;g&ma é ‘j_gr@t?s, ign;:representaalcton de la Gobernacion del
Valle del 03”9&%31?1;9';?;%?1:2%’ c E@g} ar lga&;relamones con los gremios, entidades
del sector prlvaﬁ“ o:%y} Eknﬂﬁ BSario ;Eve!! depa“ﬁa*h ?ento del Valle del Cauca, 4-Dirigir la
elaboracion dewacto %géélnﬁiﬁist Eﬁﬁ%sﬁfora%‘hgm 108 gastos y celebrar los coniratos
necesarios pa}a ~e]‘§§cuﬂpéjﬁ|§nieﬁ f?@;gép 153\;?@%10?1 _y’funciones. de la Secretaria,
ﬁ ks rgigg%or !fa"aﬁgg}or é;gobemador(a) y las normas legales, 5-
Promover el emprennglemgg, lqgj'(%r:"eaciéné j formahzacnon de nuevas empresas y el
fortalemmtento%%ezla, t;yazgi: [;Lstelm“ke‘sf’gﬁa, ra generar un-desarrollo de los sectores de
la micro, peqt ena nginéz f%\?althb:;r a‘t%aves de asesoria, asistencia técnica,
gestion proyecfi:i ?,pr duety 08, ﬁ{;q OCIOEP W‘;capac;tacuon a los empresarios del
Valle del Cauca&ﬁ%%ﬁmﬁ?ve ]%5 ferta‘«rexportable apoyar la eliminacion de
‘ojazlci'[l ejl ”ig Isarf; el “trabajo conjunio de los sectores
el {Depar; ggéen% iq‘.%iL ‘Vahgle del Cauca 7-Liderar la gestién y el
%ll{:%;!i@glcg“ q'c%ilgtﬁyu e nto para ‘el posicionamiento nacional e
gm §; J.ﬂe;m«; Y Va ;g%el &Cauca 8-Realizar acciones de
complementan gm anstiticlongy pa};rtg%} ag Vi f;as dlferentes iniciativas sectoriales
del Departamen figls‘f{alrle‘z [ hauq’a*_%?‘ Identlf[car promover y gestionar
recursos de co "’épé;afgil oy jﬁ?em*a"c?:ii@a_l parajel Departamento del Valle del Cauca,
10- Apoyar 10§ ;“fdif”’,':éntie;éigiisec%é%_i{‘degga#?economla vallecaucana mediante el
estab[emm:entogﬂ%i i;;S’_’i'év’tﬂé?a gg%é"%tlénﬁ §programas y proyectos de inversion,
11-Identificar. .gy%@jgétaigg }3 [ Est:eﬂ;ﬁ: cag_dngs ;0 sectores estratégicos en el
depanamentoéfé;é%;él&dgi‘ﬁaf &ig?gf : % ,%,g 1245 ﬁ_ tal e?ger llos procesos de investigacion,
desarrollo y utilégc;ji_gfé::q'%@ue @;9;; gﬁpnéfég;eis como elementos esenciales para
una mayor prog| ;;Jc'ti\? dad: &;gom etitividadi el'se ctar ‘empresarial del departamento
del Valle delZx if*a}jt'ﬂiiﬂ—l:"r‘:@f?geifﬁé:er iipéﬁrq”u Tos sectores productivos del
departamento’ Iog‘[éfﬁi; E?‘Zﬂ@%ﬁntaﬁsg& barticipacio n, en atencion a la demanda de
productos y eitgiiﬁlig 3%%&; el '}ﬁé‘é ngf io#:ﬁgl et mternamonal 14-Fomentar e
impulsar la atra rg) Ji‘ﬂ%mﬁersw i@ i\ allg ereﬁfj Cauca de tal manera que la oferta
del departamegt&:‘is.w;“ggﬂl.lmen E y(@ T odigr %15 Participar. en los diferentes
escenarios IocaleS*‘ ei:rr!torgiales :‘;ﬂ;éclenalﬁer_s ;e,‘lntemacmnales que sean de utilidad
para el posncno‘namentéﬁi dgf:ffo lo delg depaitamento, relacionados con [a
agenda regional’ dei{ Jo ;gﬁiw ‘"a”‘a;f;v des girrg[[o egondmico y 16- Las demés que le
asignen la Co%lstltqc{ Qf i[ﬁé leyila: 5rd;%x?;@ zas, los decretos, los reglamentos,
normas y I @q % a;m comaiiconsecue nC‘Ia;‘ ‘del desarrollo normativo y
jurisprudencial &k i diEdt E% | R ;%%i ;t ﬂg}g
Asi mismo, se dentific ,%q‘ec dsidadide ga‘?’aﬁtlzar of desarroilo de las actividades
descritas a coftiniiacion; requetidasidesde %I 0 la Subdireccion Técnica de Apoyo a
la Gestion, asab’éﬁﬁﬁ%}‘ g égi b sl W fk
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Fliiuffl%?araclon socializacién,
verificacion y andlisis de resultadds dé [as aé vgg esiﬁéguealf as para la visita de
recertificacién del ICONTEC y la |mplementa onj:del l.sglgt‘ﬁs-,;griéiMIPG, incluyendo [a
organizacién de la jnformacion, pl:omocum Y 'ugﬁ),, acompan amlento en espacios
técnicos, de mejora continua y,, de gesttonkﬁ :p;mé_ r i_eljéé %a’s;] @,omo é] suministro de
soportes asociados a los dlferente p&ocr-.:st:a‘s§ gse' ~1E0' %tr-g%gé cgt% ]ﬂell depende_nCIa
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Que mediante Ordenanza 655 'de- r?ﬁayo ci !'20'2%.@;3“, aa‘ﬁ‘n“ueﬁa el plan de
desarrollo del departamento del Va[letdel Cag_a 3292312,‘ 20 j‘lederazgo que
Transforma”, ordenanza 655 de, mayo;;B'Ir de 2‘*& ;en?gli’%uaflﬁé‘é despliega la linea
estrateg[ca Val[e Cdompetitivo e Innovado ﬁ‘,j éé%imér"o ’é“I proyecto de

LLCTH AL ;&.
inversion publica denominado uPl3 1@249383% ORTALE fl\,/l g\[TO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL} VAT L DEE G ‘C@;E %‘é‘iﬁé‘ ‘o*bjetwo es: Brindar
asistencia técnica y seguimientoia 185 | mda g‘é’éi corl 5?@}521% dpl,tgalle del cauca,
en temas de legalidad, formalizacion ?cé?%pe n%ri/m{a d y‘zg et éc;on;;con actores del

"} T T RN T
ecosistema e ;;% gg 'f‘i%g B 'FE
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Que en cumplimiento de lo establem dol fn l".i'fdf nagzﬂ;‘féﬁé'cl&éﬁ(% de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 dél 16 deﬁéw otie ﬁff:eq{ & 20245 ] '[’ %‘f‘%&lnac:on de la
dependencia se ajusta a SECREJAR blA‘iééj i)E.@ii”B@.L; !Eg ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO- g)E MPLEO, ! :qqgésg58 QRETAR!A DE
DESARROLLO ECONOMlcoYCOMPETWﬁ?ﬂQ;{@ ;-%tg»-:: iil’i E
. . A - Hheet f;;x iy
Que en virtud de las metas establemdaséien é% i§p‘f&\ E 1D :a}ﬁéu‘*‘* Jalle 2024-2027
Liderazgo que Transforma yilag funcn:é s‘%ra:%'ja'- as gilja:iﬁ g: ETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPEJ;];ITIM,} I Y l; Ei “Hg\ E{?ffa)EL EMPLEQ,
se desarrolla el proyecto PI137- 102499‘ *FORg NTOIDE AS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL }gAUC __"jfix?é;iés‘gel de Brindar
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asistencia tecng‘:a“; ";'“
en temas de [e a[q
ecosistema, y q}‘l}e ol ) nteé gena de.l’ valor:
' &
;u:.h i -
Plan de Desarrollo' ERTTRE i@leerazgo que’ﬁansforma"( 202422027)
: i eiVallefcompetltlvoelnnovador
L i1-Valle cdmpetitivo e innovador
3 bl i Brind%r asistentia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas
K ind|ndel gvallé’ ‘del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
: 3l écompetlthdadyart:culac:bn con actores del ecosistema
Programa: B i1, VAllEmplea '
Subprograma: i1/i11001013VallelNN + -
Lo 1 MR1i1.001 Formializar a 300 empresas del Departamento del Valle
I R L }z del Cauca duranté el periodo de gobiemo
EE [jIAMP1100101043502015 - ~ ASISTIR _TECNICAMENTE _5.300
15 Hh UNIBADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
'i UHIDE [IEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
i j[lDE GOBIERNOD. .-
g HEMPI37302499 %  FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
R i CONGRICASTDEL VALLE DEL CAUCA
i 2?AS|st|ra técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje
¥ P 1pract|co fde habilidades de planificacién financiera, administrativa y
“i i Eade quahdad
, A % H i_“"i" R - 3.
Que dicho proy‘gk iscatfo zart ’des econom[cas del Valle del Cauca
mediante actl\.rv;iaggf3 como; i PCnige me nte aglas unidades econémicas del
SR ERE i i 73
Valle del Cauc lq ﬂLealg;[g;_ pmegrrjt%r estrategias para-la formalizacion de
las unidades ecoi;né}f ic;’;g‘%Ié Ve hﬁigel dcceso ‘a herramientas de conocimiento,
e il L 158
capacidades y*’% 1 lg@g% 0?, twas% comerciales, digitales, registros y
certlflcacmnes ;ﬁqm gg ‘ ntar g%er0|allzac10n produccién y cultura
empresarial d @l%ﬁil:@?}ﬂ'ﬁ El ; éé “é,el iValle del Cauca. Asimismo, con
entidades alia Haafsé? %eailgﬁg difef! e oS stemasu desarrollar estrategias que
contribuyan a :d ,,sfrﬁi@u’ r bgﬁ%h ene mo%f’de las unidades.econémicas.
SEY 4L ey G E
; il e 15 D
En cuanto a a:necesidad/opa] ue :esta cubriendo, se tiene que este
SEHE 1L EaY g bl
proyecto proporc é’ggga[?%n I%Qara eI desarrollo empresarial, que
1 EE R 5‘,.
mcrementara*ai 150 H\?;i%@% : Aﬁldad de crecimiento por la via de
053 . g ! AL
mayores mgres s*- ﬁyg%{g ), nargue: seweran sentadas unas bases
soélidas para lahexpahé'@gg ;,"? o pjazo una cultura. emprendedora y el
2§ %hn ‘ g{llcas BA productlvas generando un
;;\‘?:9,‘? ‘en la autonomia de los empresarios y
cid, Fomentando la auiogestion y su
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; Vi iouehig - M kb

personas cabe Zas, dgfafargnl_gg, a:iw[t{q [nayor y victimas del conflicto armado (VCA).
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3 g il e w HEEH 8
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21|CO1.PCONTR.6603428 hitps:/lcommurity. secOp.gmr.chubhci 1, 31041 }13—1C]82 -2024 4 09-24| 4 $5£12024-11-15( § 12,000,000
22[CO1.PCCNTR. 7082879 hitps:ficommunity. secop.goveo/Bublic 1. 3104124321 3803-2024 [i1§1 202421 2-02| o4 [#i5: 2024-12-31| $ 6.000.000
23|CO1.PCCNIR.6604625 hitps:/icommunity.secop.gov.colBubliéf) 1. 31031711 3:10797-2024 [1}#l, 2024109-24| . %, 2024-17-15| § __ 8.000.000
24|CO4.PCCNIR.7092530 https:/fcommunily.secop.gov.co/EUbIiEr| 1. 310:1 21 3:13504-2024 |1 {3 2024212°02] 215 2024-32-31) $§  4.000.000
25/CO1.PCCNIR. 6604627 hitps:/fcommunily.secop.gov.colPublicl] 1, 3101 741 3.10/08-2024 |11} 1 2024:0928| &~ 2024-11-15| $ __ 8.000.000
26JCO1.PCCNTR. 7082325 https://communily secop.gov.co/Publicr 1. 310171 3:13805-2024 [1it . 2024512-.02| 1}% 2024-12-31| $§  4.000.000
27IC01.PCCNTR, 6604629 hittps:/fcommunity:secop.gov.co/Rublic/] 1. 810417 1 3510205-2024. |11 112 2024:09-24] -1 5F 2024-11-15| $ ___12.000.000
28[{CO1,PCCNTR.7082328 ht{ps:/fecommunity:secop.gov.co/Bubliél| 1. 31041451341 3806-2024 {1112 2024:12-02| -3 [#41.2024-12-31| $ 6,000,000
29|CO1,PCCNTR. 8803137 hitps://community!secop.gov.co/Bubligl 1. 3101 #i131107490-2024 | | i1 2024:09:24| 3 151 2024-11-15] § 8,000,000
30JCO1.PCCNTR.7092234 hitps:/icommunity.secop.gov.co/Bublig] 1.310&‘5}?1&; 38072024 1 E] 2024:12:02| 5 Bnip-2024-12-31] § 4.000.000
31|CO1.PCCNIR.6803255 hitps:/fcommunily.secop.gov.colpubiicr] 1. 3105 71138 0493-2024 1| 1% 2024:09:24| Hii8j#2024-13-16| $___ £.000.000
321C01.PCCNIR. 7092329 hitps:/icommunity.secop.gov.co/Rublici| 1. 31041 741311.3508-2024 £202442-02| 1 FE 2024-12-31( § 4.,600.000
33|CO1.PCCNIR.6803128 hitps:/fcommunily.secoi.gov.colPublict| 1. 31041 ££13:10280-2024 111} ; 2024:09-24| 73k 2024-11-15| § __ B.000.000
34|CO1.PCCNTR.7092331 hitps /fcemmunily. secop.gov.colpublicl| 1. 3105475 351 3809-2024 1] 2024:2-02] 20% 2024-12-31 § __ 4.G00.000
35|C01.PCCNIR.6BD47 16 hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Publie/|1.310:17413410800-2024 ;181 2024:09-24| =Y~ 2024-12-31| $§  10.000.000
36{CO1.PCCNIR.6802431 hiips://communily.secop.gov.colPublicr|1.310517:13:10485-2024 |11 B 2024:09.24 TE 2024.11-16] 5 £.000.000
37|CO1.PCCNIR.7092332 hitps.//communitysecop.gov.co/Bublic/]1. 310:47113213810-2024 |13t 2024:12-02( 1227 2024-12-31| § 4,000.000
38]CO1.PCCNTR.6803434 https://community:secop,govco/Bublic]{1. 3101 21311 0786-2024 11312 2024:00-24] &1 154#.2024-13-15{ §  10.000.000
38ICC1.PCCNIR, 6604343 hitps:ilcommunily ‘secop.govico/PUBNE! 1. 5T Z1 1531 0q01-2024 ' 51 R024109:24| iR, 2024-11-30] $___ 12,000,000
40[CO1.PCCNTR. 7004255 hilps:/lcammunily secop,gov.ca/RUblicl| 1. 3102741 32136222034 [ R) 202311207 AN ER024:12-31] $___ 4.000.000
41[CO1.PCCNTR.6803437 hitps:/icommunity.secop.gov.co/Rublicr] 1. 31011 7# 341 Q¥87-20241}] (£ 2024109-24| S E4i%12024-11-15] §  10.000.000
42[CO1.PCCNITR.7083780 https://community.secop.gov.co/Rublici|1. 31041711311 3811-2024 [i{#3 2024:12-02[ 3 [§4ity 2024-12-31] § 5.000.000
43|CQO1.PCCNTR.6804520 hitps:ficommurity. secop.goveo/Publiéf] 1. 3101 711311 0802-2024 [1{ B+ 2024:09-24 5535 2024-11-15[ % 10.000.000
44|CO1.BCCNTH, 7083038 hiips:/ficommunily.secop.gov.co/Bublicr] 1.310:1Z:130139812-2024 |1 &2 2024412-02] 2% 2024-12-31) $§ __ 5.000.000
45]CO1.PCCNTR.6B047 15 https:/fcommunity:secop,goveo/Bublici] 1, 3101711321 0803-2024 | 181 20240924 &% 2024-11-15 § 8.000.000
4B|COT.PCCNIR, 7083946 hitps:/icommunily secop.gov.co/Bublicr| 1. 310:17 Haz1 3613-2024 |11 2024+12:02] 'Fam 2024-12-31] 5 4.000.000
A7|CO1.PCCNTR.7084334 https://community.secop.gov.co/Bublicl] 1. 3104711321 3824-2024 |11 13 2024412-02| 3 5. 2024-12-31| 2.500.000
4BJCC1.PCCNIR.6803141 hitpsi//community:secop.govco/BObIG 1. 310:17113:10489-2024 [11115 2024:09-24| %:i%85:2024-12-31[ $  20.000.000
49JCO1.PCCNIR.7093929 hitps:/icommunity.secop.gov.cofPubligf| 1. 310512 13213614-2024 {i 1111 2024:12-02 35 [33i 5. 2024-12-31| $ 5.000.000
50]CO1.PCCNIR.6803369 hitpsiicommunily secop.gov.colPublicr] 1. 3105178135 0788:2024 [11(1 2024;09724| S EE202411-15] $___ 10.000.000
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el | )
emprendimiento y la economia &’ nivel muncffaal
desarrolic y adopcién de nuevas tecnologf}' :
mtellgenCIa artificiak ¥ la constante mno(famoﬁe H
necesario fortalecer los servicios bfértadds p

cara a impulsar el emprendlmlento y: d desa Tollc
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departamentor :
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Que a la fecha la Secretaria de Desarre lo injga
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del Empleo no dispone de personal suf cnentﬁégp
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FORTALECIMIENTO DE LAS _UNIDADE %E
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Para establec ide laremunefacion” de fos servicios, se tomé como
referencia la circu j erna vigente: w2?.40@0523 del nueve (9) de enero de
dos mil velntlcl.']apf (2024 ):1acldrad: 1 i‘eacqcular interna No. 2024002509 del
17 de enero’%éiefﬁ:@ madificidaliporilal clrcularl‘lnterna No. 2024030373 del
veintidés (22)§§ie jé.lilili!g 1d0s mjlay ﬁ' t;%?f’(2024) expedida conjuntamente por
la Secretaria Genérg}gy% [ 3 Wantmd Desarrollo Institucional, referente a la
tabla de honorarlos iparalail ’ t:gcnon %Ie :servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion. En este prq nide j' , Ete }vale{ presupuestado para la contratacién que
se celebrara eg e i ¥E§§§51&]IIE ONE: :"

Deéhe ?a perspegéﬁ\jgé%gmgg ;

que pueden p(—i?i‘judlc%eér«"%aE lﬁé § bjetlvos,_del Departamento relacionados

con la presene; cjo'mtf
estudio del sector*’i- ‘

e
moas

dentlf cados y mitigados en el presente

sérv]cms se ;establecié que la
®MICO COMPETITIVIDAD Y
on del Valle del Cauca cancelara al
estos pagos tendran las deducciones
-Ll" % i
'ai i ":‘;ja'
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la accion admln?étr atj ._.’ :Departam) %ﬁurar'el cumplimiento de las funciones
y la prestacion ?9'16511 _slg ;i czggg{, a ki ¢ i g% .

anepilidall o e s @ o
El presente eséudlpi-_'éaf‘.!;\zicggy ont i%% ‘gsgzcrlba se fundamentan en el articulo 32
numieral 3° de"lgafﬁz ﬁfq:)j:d =§§ 03 culeggggumeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articijjo'2-2if2liilalo d toff1082 d¢ 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos ;ﬁ% co -t{%atdr tar}gp%tgf. ;,g*;‘, 4

s Marff GIE Tz ; §é~ L

De conformldadj 1§£l}af_ jc’:i}u%o 2BHio% 4. gs del Dgcreto 1082 de 2015, las entidades
estatales puede g ;:Mgr;'if 3 iﬁﬁ_jo; 5 hdad %e contratacton directa la prestacion de
servicios profe%ijp glj"if‘a'jgé g pfo tlengcon EN persona natural o juridica gue
esté en capac !d’ad f i e i tar contrato 31empre y cuando [a entidad
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ni’gel area de que
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de naturaleza intelectual d1ferentes= los ; %ueﬁgse derivan del
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actividades operativas, Ioglstlcas 0 fasmten ‘_mtatél, para la
contratacién de trabajos artisticos. *"fqt‘i’le éomendarse a
determinadas personas naturales, debe '%justlf' r‘ los estudios y
documentos pre\nos : %

tva | jéeyes decretos,
: ;lcaﬂbles al objeto del
15 4
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Son ulxln xtatogfde prestacién de
. gld! estfara; ddsarrollar actividades

9 n I“ﬁ ;I%'ngegla entidad. Estos
El

,'con pe” dnastnaturales’ cuando dichas

BB co Eﬁi r§0r’| Ide " Bianta o requieran

canocimiento espemaﬁlilzado kn ,{r! un caso esto lcontratcs generan relacién

laboral ni prestaciones soc:ales ftfe celebrarin bor el término estrictamente
indispensable. & & L1 M D

o= DEL CONTENIDG DREL C@ 70 ESTATALJ'E( )Las entldades podrén

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 celebrar Ios contratosj;& acl{l e perm uto omfa de [a voluntad y
requigran el curnplimidnto d iesta?afésﬁ( ‘) @F EalE

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley DE LAS MGDALIDADES DE ELEG'E]ON;*(? §h) Pa

1150 de 2007 profesionales y e ap 0 a la; efec

gue sélo puedan encomend rminadss perkonas naﬁlra[es L)

Ariculo 5 de la Ley 1150 de 2007 | DE LA DISTRIBUCGION DE RIESGGS EN EOSICONERATOS.ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTAGNK N,l' E SERVCIOSIPROEESIONALES Y DE

APOYO A LiA GESTION, O BARALL gEJEQUGION E;TRABAJOS ARTISTICOS

&, - QUE SOLD PUEDEN ENC@ Eli] ARSE DETERM]NADAS PERSONAS

NATURALES Lag: en‘t}dadesg stafdles pueéen{co 'tatar BEJO la modalidad de

contrataclsh difedfa i presiac 6n§8§ senlic:é'sﬁpro?eslonales?y de apoyo a la

gestién cofl la péfsofth nau%’”%l ol Cﬁdica’tﬁu ’esté {51 it cdad de ejecutar el
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80 de 1993

p’f gitacion de servicios
Eigi'\ o patal ta e uclﬁn Beitrabajos artisticos
xa (-]

objeto del contratg; siEmpre{iicuahi ia & ‘ktljﬂ ;ék ek fidire 1 idoneidad o
on el a‘dé é s lre?*te:‘r En este caso, no

experiencia reque} ida‘sﬁ retac a&a‘ rga'd
Articulo 2'12623'22;?:2'31‘158' Decreto es necesario quer & entldad e tatar!}‘ aya gbtenido prewamenfe varlas ofertas, de
lo cual el ordenador defgasto cfebe ”é]ar constancia escnta %
Los servicios profésiopales ds: 8pBYo a la gastlé 'éorrespnnden a aquellos de
naturaleza: }lntelectua%dlferenfes 78 los ide: consliltoria Glie se derivan del
- cumplimiento de Jgs dtincion idefiBtenti ad’estata! Esi como los relacionados

con actwldac!esmperaﬁyas, Io s‘tlcis o asistencialest Hi.
La entidad, estaiar péra la ‘fg Gritfats tdcion sae;ﬁraba o5 artIsﬁT:os que solamente
puedan encomen arse a d [nﬁ as persmas al Jrales'ﬁ%iebe justificar esta
siluacisn en los estudios y dédame ?gs prelibatil { iRy it £

H
PUBLICIDAD ENEL secopvg ﬂéﬁﬁ i
1t

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

14 f U

| Pl meug mEon

) ”FlLIACIOBﬂY’PAGG§DE§ARORTES~R i'&TE ”’GENERA@’E EGL RM%@ﬂGFA@ﬁfﬁiﬁmm&é
P T i BRG] i

z(‘-

“BELOS APORTES A URIDAL (.
el contratista’ deberéén acredliargqlfe se ahclioirar {al e pago de aportes
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i §§F refi Jeye gp}esente; articulo, -incurrird en causal de mala conducta, que sera
ésanc:onada ‘con arreglo al‘regimen disciplinario vigente.
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DEL . VALLE # et o PROFESIONALES COMO ABOGADA
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juvenil también pfe (
porcentuales, mientras que en
incremento fue de 0,3 puntos

55,2% en noviembre de 2024,],:Si'~_=j
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En las 13 principales ciudade
mejord, ubicandose en 8,0%,
registrado en noviembre del afio-
Administracion publica y def
Industrias manufactureras y:
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desocupacion juvenil fuero
(24,3%) y Sincelejo (23

En contraste,

(14,1%), Villavicencio (12,
Sectores econ

Por sectores econémicos
ptblica, la defensa, la educacidn:
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las ind
comida también mostraron i
respectivamente. Sin embargo, i
pérdida de 146.000 empleos, -
disminuyeron en 68,000 person
En cuanto a la ocupacion infor.
metropolitanas, la proporcion
Tasa de Desocupacion deség
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,0% registrado en
, profesionales

%) recurrio a
de igual forma

9
‘mientras que solo el 25,6 %

as bajas fueron
.Este dato refleja una realidad

0%) vy Florencia

fin de alcanzar los

(14
las tasas m
(57

émicas

os por el posible contratista.

terior. AdenTas, la cantidad de

on naciona
to al 10

tropolitanas, esta tasa
10,3% en octubre al 8,6% en
gs con las tasas de desocupacion
* sepliembre-noviembre de 2024.
litana .(7,56%) y Medellin Area
gocios de vendedores
mpetencia y manejo del

ye una parte esencial de la
propias del ejercicio mismo

paci
on el analisis necesario para

de; contratacion desde la perspectiva
:de profesionales que prestan

1_aicontratacion de estos no esta

1alisis del riesgo,
la elaboracién de estudios del

~la mitad
n ingresos, empleo y cantidad
“los ingresos nominales de los
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*y de quien lo cumple esta
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- Depurtumento del
Valle del Cauca
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